
Приложение 2

Техническая спецификация 
оказание услуг по проведению семинара
В настоящей Технической спецификации приведены основные требования по оказанию услуг.


потенциальный поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, юридическое лицо (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено для них законами Республики Казахстан), временное объединение юридических лиц (консорциум), претендующие на заключение договора о государственных закупках.

поставщик – физическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность, юридическое лицо (за исключением государственных учреждений, если иное не установлено законами Республики Казахстан), временное объединение юридических лиц (консорциум), выступающие в качестве контрагента заказчика в заключенном с ним договоре о государственных закупках.
	Наименование семинара:
	Услуги по участию персонала/сотрудника в семинаре на тему: «Изменения в  налогообложении и оплате труда на 2025г. Актуальное по вычетам по исчислению ИПН, ОПВ, ОППВ, ООСМС, ВОСМС, ОПВР, СО, СН. Особенности нюансы с примерами»

	Содержание семинара:
	Программа семинара: «Изменения в  налогообложении и оплате труда на 2025г. Актуальное по вычетам по исчислению ИПН, ОПВ, ОППВ, ООСМС, ВОСМС, ОПВР, СО, СН. Особенности нюансы с примерами» 

Изменения по начислению и перечислению ИПН, ОПВ, СО, СН в 2025 г.
Форма заявления на вычеты
Налоговые вычеты, особенности, специфика
1) налоговый вычет в виде ОПВ- в размере, установленном законодательством РК о пенсионном обеспечении;
2) налоговый вычет по взносам на ОСМС;
3) стандартные налоговые вычеты;
4) налоговый вычет для многодетных семей;
5) прочие налоговые вычеты, которые включают в себя:
•	налоговый вычет по добровольным пенсионным взносам;
•	налоговый вычет на обучение;
•	налоговый вычет на медицину;
•	налоговый вычет по вознаграждениям.
Расчет от обратного по оплате труда и ГПХ в соответствии с Социальным кодексом РК
Доход по трудовому договору, порядок налогообложения.
Отличие трудового договора от договора ГПХ.
Какие налоговые обязательства возникают при заключении договора ГПХ, трудового договора, (примеры расчета отчислений и расчета налогов).


	Формат проведения семинара и язык обучения
	Офлайн

	Длительность семинара
	16 акад. час.

	Количество участников
	2 человека

	Место проведения семинара
	г. Актау

	Срок начало оказания услуг
	В течении 15 дней со дня получения Заявки. 

	Требования к Поставщику
	1) Иметь наглядные бумажные и электронные актуализированные учебно-методические материалы;
2) Иметь действующую до 31 декабря 2025 года,  аккредитацию Министерства Финансов  Республики Казахстан  в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтера;
3) Наличие Меморандума или Соглашений с аккредитованной профессиональной организации бухгалтеров;
4) Наличие свидетельства о прохождении институциональной аккредитации от аккредитационного органа.
Приложить подтверждающий документ (копия свидетельство).
5) Наличие у Поставщика платформы Системы дистанционного обучения (СДО), для обеспечения проведения тестирование слушателям, с целью определения полученных знаний по завершению семинара.
6) Оснащение - учебный материал по программе, блокнот для записей, ручка, сертификат.





Техникалық ерекшелік 
өткізу бойынша қызметтер көрсету семинардың
Осы Техникалық ерекшелікте қызметтерді көрсету бойынша негізгі талаптар келтірілген.


әлеуетті өнім беруші – кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыратын жеке тұлға, заңды тұлға (егер Қазақстан Республикасының заңдарында олар үшін өзгеше белгіленбесе, мемлекеттік мекемелерді қоспағанда), заңды тұлғалардың уақытша бірлестігі (консорциум);, мемлекеттік сатып алу туралы шарт жасасуға үміткерлер.

жеткізуші – кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыратын жеке тұлға, заңды тұлға (егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгіленбесе, мемлекеттік мекемелерді қоспағанда), заңды тұлғалардың уақытша бірлестігі (консорциум);, тапсырыс берушімен мемлекеттік сатып алу туралы жасалған шартта оның контрагенті ретінде әрекет ететіндер.
	Атауы семинардың:
	Қызметтер бойынша персоналдың қатысуына/қызметкердің тақырып бойынша семинарда: «Өзгерістер салық салуда және 2025 жылға арналған еңбекке ақы төлеу. ЖТС, МЗЖ, МКЗЖ, МӘМС, МӘМС, МЗЖ, ЖО, ҚН есептеу бойынша шегерімдерге қатысты. Нюанстардың ерекшеліктері мысалдармен»

	Мазмұны семинардың:
	Бағдарлама семинардың: «Өзгерістер салық салуда және 2025 жылға арналған еңбекке ақы төлеу. ЖТС, МЗЖ, МКЗЖ, МӘМС, МӘМС, МЗЖ, ЖО, ҚН есептеу бойынша шегерімдерге қатысты. Мысалдар келтірілген нюанстардың ерекшеліктері» 

2025 жылы ЖТС, МЗЖ, ЖО, ҚН есептеу және аудару бойынша өзгерістер ж.
Шегерімдерге арналған өтініш нысаны
Салықтық шегерімдер, ерекшеліктер, ерекшеліктер
1) МЗЖ түріндегі салықтық шегерім - Қазақстан Республикасының зейнетақымен қамсыздандыру туралы заңнамасында белгіленген мөлшерде;
2) МӘМС жарналары бойынша салықтық шегерім;
3) стандартты салық шегерімдері;
4) көп балалы отбасылар үшін салықтық шегерім;
5) мыналарды қамтитын өзге де салықтық шегерімдер:
•	ерікті зейнетақы жарналары бойынша салықтық шегерім;
•	оқытуға арналған салықтық шегерім;
•	медицинаға арналған салықтық шегерім;
•	сыйақылар бойынша салықтық шегерім.
Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексіне сәйкес еңбекақы және АҚС бойынша кері есеп айырысу
Еңбек шарты бойынша табыс, салық салу тәртібі.
Еңбек шартының азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттан айырмашылығы.
Азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттарды, еңбек шартын жасасу кезінде қандай салық міндеттемелері туындайды (аударымдарды есептеу және салықтарды есептеу мысалдары).


	Өткізу форматы семинардың және оқыту тілі
	Офлайн

	Ұзақтығы бастапеминара
	16 акад. сағат.

	Қатысушылар саны
	2 адам

	Өткізілетін орны семинардың
	ж. Ақтау

	Мерзім басталуы қызметтер көрсету
	Ағымда 1өтінімді алған күннен бастап 5 күн. 

	Жеткізушіге қойылатын талаптар
	1) Көрнекі қағаз және электронды жаңартылған оқу-әдістемелік материалдардың болуы;
2) 202 жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды болуы керек5 аккредиттеу, жылдың Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің бухгалтерді кәсіби сертификаттау жөніндегі ұйым ретінде;
3) Бухгалтерлердің аккредиттелген кәсіби ұйымымен Меморандумның немесе келісімдердің болуы;
4) Аккредиттеу органынан институционалдық аккредиттеуден өткені туралы куәліктің болуы.
Растайтын құжатты (куәліктің көшірмесін) қоса беру.
5) Семинар соңында алған білімдерін анықтау мақсатында тыңдаушыларды тестілеуден өткізуді қамтамасыз ету үшін Жеткізушіде Қашықтықтан оқыту жүйесінің (ҚБЖ) платформасының болуы.
6) Жабдықтар - бағдарлама бойынша оқу материалы, дәптер, қалам, сертификат.






