Техническая спецификация

Закон Республики Казахстан «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей» от 7 февраля 2005 года №30 ЗРК. Закон Республики Казахстан «О страховой деятельности» от 18 декабря 2000 года №126-II, Трудовой кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 № 414-V ЗРК. Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 5 марта 2022 года № 86 Об утверждении Правил отнесения видов экономической деятельности к классам профессионального риска

Наименование услуги - Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей

Место оказание услуг – ГККП я/с Сәуле г. Петропавловск ул.Новая 114 

Количество сотрудников – 36  человек 
Годовой ФОТ сотрудников – 59586828 тенге 
Срок оказание услуги – с 06.03.2025 г по 06.03.2026 г 

ПРЕДМЕТ ЗАКУПА: обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей.
КЛАСС / ВИД СТРАХОВАНИЯ: страхование от НС
ОБЪЕКТ СТРАХОВАНИЯ: обязательное страхование работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей
СТРАХОВЫЕ СЛУЧАИ: несчастный случай при исполнении трудовых (служебных) обязанностей (несчастный случай), произошедший с работником (работниками) при исполнении им (ими) трудовых (служебных) обязанностей в результате воздействия вредного и (или) опасного производственного фактора, вследствие которого произошли производственная травма, внезапное ухудшение здоровья или отравление работника, приведшие его к установлению ему степени утраты профессиональной трудоспособности, профессиональному заболеванию либо смерти, при обстоятельствах, предусмотренных статьей 16-1 Закона «Об обязательном страховании работников от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей»
[bookmark: _GoBack]
СТРАХОВЫЕ  ВЫПЛАТЫ: сумма денег, выплачиваемая страховщиком выгодоприобретателю в пределах страховой суммы при наступлении страхового случая
ТЕРРИТОРИЯ, ПЕРИОД  СТРАХОВАНИЯ: место работы Застрахованного либо другое место, нахождение в котором Застрахованного было обусловлено выполнением им трудовых  (служебных) обязанностей, один год.
СРОК СТРАХОВАНИЯ:  на год с момента вступления в силу договора страхования.

Требования к поставщику:
· Наличие лицензии на право осуществления страховой (перестраховочной) деятельности в отрасли «страхование жизни»
· Оперативность решения всех вопросов, связанных с заключением договоров страхования, согласно требованиям законодательства.  
· Индивидуальный подход и минимальные страховые тарифы. 
· Широкая филиальная сеть на территории РК, ориентированная на лучший сервис клиентам.  
· Своевременность выплат в полном объеме.  
· Качественное перестрахование рисков. 
· Высокие нормативы платежеспособности.  
· Региональная сеть 




Техникалық сипаттама

Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 ақпандағы N 30 «Қызметкереңбек (қызмет) мiндеттерiнатқарғанкезде оны жазатайымоқиғасынанжұмысберушiнiңмiндеттiсақтандыруытуралы» Заң , Қазақстан Республикасының 2000 жылдың 18 желтоқсанындағы №126-II «Сақтандыруқызметітуралы» Заң, 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ҚазақстанРеспубликасыныңЕңбекКодексі. Экономикалық қызмет түрлерiнкәсiптiктәуекелсыныптарынажатқызуқағидаларынбекітутуралыҚазақстанРеспубликасыЕңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 5 наурыздағы № 86 бұйрығы

Қызметтің атауы - қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру
Қызмет көрсету орны – МКҚК, б/б Сәуле, Петропавл қ., Новая к-сі, 114 
Қызметкерлерді еңбек (қызметтік) міндеттерін атқару кезінде жазатайым оқиғалардан міндетті сақтандыру

Қызметкерлер саны-36 адам. 
Қызметкерлердің жылдық фотосы - – 59586828 теңге
Қызмет көрсету мерзімі - 06.03.2025 - 06.03.2026 ж

Сатыпалунысанасы: қызметкерлердіолареңбек (қызметтік) міндеттерінатқарғанкездежазатайымоқиғаларданміндеттісақтандыру.
Сақтандырудыңсыныбы / түрі: жо-дан сақтандыру
Сақтандыруобъектісі: Қызметкерлердіеңбек (қызметтік) міндеттерінорындаукезіндежазатайымоқиғаларданміндеттісақтандыру
Сақтандыружағдайлары: қызметкердің (қызметкерлердің) еңбек (қызметтік) міндеттерінорындауыкезіндезияндыжәне (немесе) қауіптіөндірістікфактордыңәсеретуісалдарынанболған, соныңсалдарынанқызметкердіңөндірістікжарақаттануы, денсаулығыныңкенеттеннашарлауынемесеулануыәкепсоққанеңбек (қызметтік) міндеттерінорындаукезіндеболғанжазатайымоқиға (жазатайымоқиға) оныңкәсіптікеңбеккеқабілеттілігіненайрылудәрежесін, кәсіптікауруғашалдығу не өлімдәрежесінбелгілеугеқұқығы бар., "қызметкерлереңбек (қызметтік) міндеттерінатқарғанкездеолардыжазатайымоқиғаларданміндеттісақтандырутуралы"Заңның 16-1-бабында көзделген

Сақтандырутөлемдері: сақтандыружағдайыбасталғанкездесақтандырушыпайдаалушығасақтандырусомасышегіндетөлейтінақшасомасы
Сақтандыруаумағы, кезеңі: сақтандырылушыныңжұмысорны не сақтандырылушыныңеңбек (қызметтік) міндеттерінорындауынабайланыстыболғанбасқаорын, біржыл.
Сақтандырумерзімі: сақтандырушартыкүшінеенгенсәттенбастап 12 ай ішінде.
Жеткізушігеқойылатынталаптар:
* "Өмірдісақтандыру"саласындасақтандыру (қайтасақтандыру) қызметінжүзегеасыруқұқығыналицензияныңболуы
* Заңнаматалаптарынасәйкессақтандырушарттарынжасасуғабайланыстыбарлықмәселелердішешудіңжеделдігі.
* Жеке тәсілжәнееңтөменгісақтандырутарифтері.
* ҚР аумағындаклиенттергеүздікқызметкөрсетугебағытталғанкеңфилиалдықжелі.
* Толықкөлемдетөлемдердіңуақтылығы.
* Тәуекелдердісапалықайтасақтандыру.
* Төлемқабілеттілігініңжоғарынормативтері.
* Аймақтықжелі
